Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych

W Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Pinczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)
zarzgdzam, w uzgodnieniu z organizacja Zwiazku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego
»Regulamin wynagradzania i przyznania innych swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy dla
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia i Wychowania
w Pinczynie”.
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1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania ustala warunki i zasady
Wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Regulamin reguluje zasady wynagradzania za prac¢, wymagania kwalifikacyjne

na poszczegdlnych stanowiskach, warunki przyznawania i sposoby wyptacania premii

i nagréd oraz dodatkdw funkcyjnych i specjalnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to szkote
2) pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czasu jej trwania oraz wymiaru czasu
pracy,
3) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679
z pézn. zm.);
4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
w I kategorii zaszeregowania, ustalone w zataczniku nr 1 czes¢ B do rozporzadzenia Rady
Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398);
5) miesigcznym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkowymi sktadnikami, o statym lub okresowym
charakterze, do ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace i niniejszego
regulaminu,
6) ustawie - rozumie si¢ ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. nr 223, poz. 1458);
7) rozporzadzeniu ptacowym, rozumie si¢- rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
8) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjna tego zwiazku, dziatajaca w szkole, ktéorym przystuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
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1. Pracownikom z tytulu wykonywanej pracy przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny, specjalny,
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
5) nagroda za szczeg6lne osiggni¢cia zawodowe.

2. Pracownikom, poza wymienionymi w ust. §3 ust. 1 sktadnikami wynagrodzenia,
przystuguja rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, tj.:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa emerytalna, rentowa,

3) odprawa po$miertna,

4) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,,trzynastka”,

6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow,

7) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy, na podstawie art. 92 Kodeksu Pracy,

8) inne obligatoryjne $wiadczenia, przystugujace z mocy prawa pracy na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy itp.
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1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ zgodnie z zaymowanym stanowiskiem, posiadanymi
kwalifikacjami oraz wymiarem czasu pracy.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego ustalonego na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w 82 pkt. 3 regulaminu.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dolu do 30 dnia kazdego miesigca w kasie
Centrum Ustug Wspolnych w Zblewie, badz na rachunek prowadzony w banku wskazanym
przez pracownika.

4. Ustala si¢ tabele maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 1
do regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze niz okreSlone w czesci B tabeli
stanowigcej zalacznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego wymienionego w § 2 pkt. 4
regulaminu.

6. W oparciu o ustalenia zawarte w pkt. 4 1 5 regulaminu, przy uwzglednieniu zajmowanego
stanowiska, posiadanego wyksztatcenia oraz umiejgtnosci zawodowych, pracodawca ustala
dla kazdego pracownika indywidualny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wedlug
kategorii zaszeregowania.

7. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w pkt. 6 podlega corocznej waloryzacji
o wskaznik inflacji, z wyrownaniem od 1 stycznia danego roku.
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Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczeg6lnych
stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 2 do regulaminu ptacowego.
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1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, okreslonych corocznie w planie
finansowym szkoty, tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegblne osiggniecia w pracy
zawodowej.
2. Fundusz nagréd wynosi 1% planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow
niebedacych nauczycielami.
3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje pracodawca, po zasiegnigciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowej.
4. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody ustala pracodawca, w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

2) ztozono$¢ realizowanych zadan,

3) jakos¢ i terminowo$¢ wykonywanej pracy,

4) inicjatywe 1 kreatywno$¢ w pracy,

5) dbato$¢ o mienie i interes placowki,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

7) podporzadkowanie si¢ obowigzujacemu Regulaminowi Pracy,
5. Kopig¢ decyzji przyznania nagrody wiacza sie do akt osobowych pracownika.

87
Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi premi¢ uznaniowa.
Premia ma charakter uznaniowy, tak w zakresie prawa, jak i jej wysokosci.
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1. Pracownik, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza zakres obowigzkow stuzbowych lub
powierza dodatkowe zadania o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, ma
prawo do dodatku specjalnego w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, a jego
wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkow.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

89

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy, w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych 1 rozporzadzenia o wynagradzaniu.



§10

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej w art. 151 Kodeksu Pracy.

2. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie przetozonego prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.

2. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

3. Zmiana tresci regulaminu wymaga formy pisemnej i zachowania trybu przyjetego
przy jego przyjmowaniu.

4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

5. Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie placowki.

§12

Integralng cz¢$¢ regulaminu stanowig zatgczniki:
1. Tabela maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych.

( podpisy przedstawicieli (podpis pracodawcy)
organizacji zwigzkowych)
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zalgcznik nr 1
1. Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalna kwota z Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania rozporzadzenia placowego wynagrodzenia zasadniczego

I 1100,00 2200,00

I 1120,00 2240,00
Il 1140,00 2280,00
v 1160,00 2320,00
\Y 1180,00 2360,00
Vi 1200,00 2400,00
VI 1220,00 2928,00
VIl 1240,00 2976,00
IX 1260,00 3024,00
X 1280,00 3072,00
XI 1300,00 3120,00
XIl 1350,00 3240,00
X1 1400,00 3360,00
XV 1450,00 3480,00
XV 1500,00 3750,00
XVI 1550,00 3875,00
XVII 1600,00 4000,00

zatacznik nr 2

2. Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalny
poziom
) wynagrodzenia
Stanowisko yhag ]
zasadniczego ]
Wyksztalcenie )
- . . Staz pracy
oraz umiejetnosci
w latach
zawodowe
Srednie 2

Kucharz V ) -
Zasadnicze ¥

Pomoc kuchenna \Y; Podstawowe ° -




Srednie ¥ 1

Intendent \Y/ .

Zasadnicze ¥ 2

Zasadnicze ¥
Palacz c.o. v -

Kurs dla palacza
Srednie

Konserwator Vv Zasadnicze ¥ -

Podstawowe 4
Wozny Il -

, Podstawowe ®)
Starszy wozny Il -

Podstawowe ¥
Sprzataczka | -

Referent V Srednie ¥ -

. Wyzsze ? 2
modzielny referen .

Samodzielny referent Vil $rednie 4

Sekret kot . :
cxretarz szxoly Xl $rednie? 5
Pomoc administracyjna Il Srednie ¥ -

Pomoc nauczyciela

y VI Podstawowe ¥ -

Opiekunka dziecigca

Opiekun dzieci i
miodziezy ( w czasie
przewozu do i ze
szkoty)

I Podstawowe ¥ -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
1912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.




7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
(iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci

i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).

( podpisy przedstawicieli (podpis pracodawcy)
organizacji zwigzkowych)



Zarzadzenie Nr 5/2009
Dyrektora

Zespohu Ksztalcenia i Wychowania w Pinczynie
z dnia 10 lipca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Pinczynie regulaminu
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Pinczynie stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostanie przekazany do wiadomosci pracownikom.

§3
Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 2 lipca 2009r.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
lwona Loroch



Zarzadzenie nr 3/2019
z dnia 31.01.2019r.

dyrektora Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Pinczynie

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow niebedacych

nauczycielami zatrudnionych w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Pinczynie

Na podstawie:

art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2016, p0z.902 oraz z 2017r. poz. 60 i 1930);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz. 936)

zarzadzam:

§1
Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw niebgdacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Ksztatlcenia i Wychowania w Pinczynie
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 5/2009 dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Pinczynie z dnia 10.07.20009r.
Zmianie ulega tres¢ zalacznikdéw Nrl 1 Nr 2.

§2
Zalacznik Nrl do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nrl
do niniejszego zarzadzenia.
Zatagcznik Nr2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr2
do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzywania od 1 lutego 2019r.

Dyrektor
Iwona Loroch



zalgcznik nr 1

1. Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalna kwota z Maksymalna kwota

Kategoria zaszeregowania rozporzadzenia placowego wynagrodzenia zasadniczego
I 1700 2200
I 1720 2240
I 1740 2280
v 1760 2320
\Y/ 1780 2360
VI 1800 2400
Vi 1820 2928
VIl 1840 2976
IX 1860 3024
X 1880 3072
XI 1900 3120
XIl 1920 3240
X1 1940 3360
XV 1960 3480
XV 1980 3750
XVI 2000 3875
XVII 2100 4000
XVIHI 2200 4125
XIX 2400 4250
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zalacznik nr 2

2. Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalny
poziom
) nagrodzenia
Stanowisko Wz);sagnicze 0
g Wyksztalcenie )
.. - Staz pracy
oraz umiejetnosci
w latach
zawodowe
Srednie ¥
Kucharz V ) -
Zasadnicze ¥
Pomoc kuchenna v Podstawowe °) -
Srednie ¥ 1
Intendent Vv .
Zasadnicze ¥ 2
Zasadnicze ¥
Palacz c.o. v -
Kurs dla palacza
Srednie ¥
Konserwator \V/ Zasadnicze ¥ -
Podstawowe ¥
Wozny I ]
, Podstawowe °)
Starszy wozny Il -
Podstawowe °)
Sprzataczka Il -
Referent Vv Srednie ¥ i
: Wyzsze ? 2
Samodzielny referent . )
y VII Srednie 2 4
Sekretarz szkoty XII Srednie® 5
Pomoc " Srednie 2 -

administracyjna
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Pomoc nauczyciela
y VI Podstawowe -

Opiekun dzieci i
mtodziezy ( w czasie
przewozu do i ze
szkoty)

I Podstawowe ° -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730

i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
(iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci

i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).

( podpisy przedstawicieli (podpis pracodawcy)
organizacji zwigzkowych)
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