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Rozdział I
Postanowienia wstępne
§ 1
1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte w Pinczynie jest publiczną szkołą podstawową. 
2. Siedziba szkoły znajduje się Pinczynie przy ul. Sportowej 8.
3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Kształcenia i Wychowania w Pinczynie przy ul. Sportowej 8.
4. Szkole nadane zostało imię Bohaterów Westerplatte
5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Zespół Kształcenia i Wychowania Publiczna Szkoła Podstawowa                im. Bohaterów Westerplatte w Pinczynie.
6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Zblewo.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Pomorski Kurator Oświaty.
§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 
2. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia       do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
3. Obsługę finansową Szkoły prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Zblewie.
§ 4
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Bohaterów Westerplatte                w Pinczynie,
2) zespole- należy przez to rozumieć Zespół Kształcenia i Wychowania w Pinczynie,
3) statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bohaterów Westerplatte w Pinczynie,
4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Zblewo,
7) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),
8) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie   oświaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z późn. zm.).
Rozdział II
Cele i zadania szkoły

§ 5
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.
§ 6
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
2) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który opisuje wszystkie treści i działania                         o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.
§ 7
1. Celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoły jest :
1) wprowadzenie dziecka w świat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia 

3) wdrażanie do samorozwoju.
3. Szczegółowe cele i zadania szkoły określone zostały w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
4. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając  indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 8
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie i życie od chwili wejścia ucznia                    do szkoły do momentu jej opuszczenia.
2.  Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem. 
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające                             przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju                   poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
 4. Budynek i teren szkoły objęty jest monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
5.  Budynek szkolny jest oznakowany tablicami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”.
6. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób i mienia.
7. Za prawidłowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły.
Rozdział III
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 9
1. Organami szkoły są:
2) dyrektor szkoły,
3) rada pedagogiczna,
4) samorząd uczniowski,
5) rada rodziców.
§ 10
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania                na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom                          w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10) występowanie do Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji                             o działalności szkoły,
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą,                        po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe, 
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej, 
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach określonych                      w ustawie o systemie oświaty,
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać                                od początku następnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe,
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                                i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, 
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas               na danym etapie edukacyjnym, 
22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole,
6) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych                    przez szkołę,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
12) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
13) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,
14) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
§ 11
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.
3.    Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
7) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 
8) projekt planu finansowego szkoły,
9) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
10) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
11) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                      w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
12) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
13) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
14) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo                  do konkursu nikt się nie zgłosił,
15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
16)  wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych             na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 12
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony             przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski                      i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie               z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
6. Samorząd uczniowski ze swojego składu wyłania radę wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
2) strukturę rady wolontariatu i jej kompetencje określa regulamin samorządu uczniowskiego.
§ 13
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze                         z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.
6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 14
1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.
2. Między organami szkoły ustala się następujący tryb rozwiązywania sporów :
1)  Dyrektor i Rada Pedagogiczna dążą do polubownego załatwiania sporów w toku:

a) indywidualnych rozmów;

b) nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej – w ciągu 7 dni od złożenia wniosku;

c) nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej zwoływanych na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku.

 2)  W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu strony składają odwołanie do :

a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny – jeśli spór dotyczy działalności dydaktyczno–wychowawczej;

b) organu prowadzącego – jeśli spór dotyczy spraw finansowych lub administracyjnych.

 3. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców dążą do polubownego załatwiania sporów                   w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora w ciągu 14 dni              od złożenia wniosku do dyrektora szkoły;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli bądź dyrektora z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 30 dni od złożenia wniosku do dyrektora szkoły.

4. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu rada rodziców (rodzic) składa odwołanie do :

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny - w zakresie działalności dydaktyczno– wychowawczej;

2) organu prowadzącego– w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Rozdział IV
Organizacja pracy szkoły

§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą Prawo oświatowe, nie więcej niż 27.
3. W klasach IV–VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami .
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów, podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 16

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym w oddziałach ogólnodostępnych na obu poziomach nauczania, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Szkoła umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości. 
§ 17
Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu                        na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne                  i socjoterapeutyczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 18

Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierający w szczególności:
1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,               w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 
4) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania              z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie                 ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie –                       w zależności od potrzeb;

8) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej                     do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia. 

§ 19
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1)    kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu               na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania
§ 20
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy oświatowe.
                                                                      § 21
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród nauczycieli uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub                 w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 22
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
§ 23
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcji religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.
§ 24
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.
2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia              do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 25
Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe, którego celem jest:
1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów, 

3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 
2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych               dla danego poziomu kształcenia,

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć,

9) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 26
1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna. 

2.  Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuńcza;

5) kulturalna.
3. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnokształcącą służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów;

2) pracownią uczestniczącą w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i dalszej edukacji;
3) ośrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli; 

4) ośrodkiem informacji dla uczniów i ich rodziców oraz nauczycieli;

5) ośrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;
6) ośrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
4. Biblioteka szkolna realizuje:

1) potrzeby i zainteresowania uczniów;

2) zadania dydaktyczno-wychowawcze;

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;

5) popularyzowanie wiedzy o regionie.

5. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej książki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z książką;

4) zaspakajanie potrzeb uczniów i nauczycieli związanych z realizacją programu dydaktyczno– wychowawczego szkoły;

5) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

6) wdrażanie do poszanowania książki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

9) współdziałanie z nauczycielami;

10) rozwijanie życia kulturalnego szkoły;

11) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa;

13) kształtowanie postawy szacunku dla języka polskiego, gwary;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki.
6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

7. Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgłaszane przez nauczyciela bibliotekarza;

2) analizuje stan czytelnictwa.

8. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:

1) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

2) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;

3) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;

6) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli;

8) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów.

9. Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami, rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami odbywa się poprzez:

1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;

2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym;

3) wypożyczanie książek zainteresowanym uczniom, rodzicom, nauczycielom;

4) informowanie nauczycieli i rodziców o aktywności czytelniczej dzieci;

5) organizację wycieczek do innych bibliotek;

6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

9) udział w spotkaniach z pisarzami;

10) udział w konkursach poetyckich i plastycznych.
10. Nadzór nad działalnością biblioteki pełni dyrektor szkoły, który w szczególności:
1) zapewnia bibliotece odpowiednie pomieszczenia i dba o ich należyte wyposażenie;

2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) stwarza możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

4) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;

5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami;

6) inspiruje i ocenia pracę bibliotekarza;

7) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć biblioteki.
11. Biblioteka mieści się w pomieszczeniach, które umożliwiają:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów i ich wypożyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) prowadzenie zajęć z wykorzystaniem sprzętu medialnego w tym komputerów.
12. W bibliotece gromadzone są i udostępniane czytelnikom dokumenty piśmiennicze oraz inne dokumenty niepiśmiennicze.

13. Szczegółowa organizacja biblioteki szkolnej może być określona jej regulaminem.

14. Uczniowie i inne osoby wymienione w ust. 6 korzystają z biblioteki na podstawie karty czytelnika.

15. Plan godzin, w których biblioteka jest udostępniona dla czytelników wisi na drzwiach wejściowych do biblioteki.

16. Godziny pracy biblioteki ustalane są przez dyrektora w tygodniowym planie zajęć lekcyjnych.

17. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjno-techniczne określone statutem szkoły oraz odrębnymi przepisami.

18. Gazety codzienne oraz czasopisma społeczno-kulturalne przechowuje się w bibliotece przez rok,   czasopisma metodyczne oraz inne ustalone przez bibliotekarza przez pięć lat. Prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są tylko w czytelni.

19. Biblioteka szkolna jest powierzana określonemu nauczycielowi na podstawie protokołu przekazania zbiorów bibliotecznych. Protokół sporządza osoba przekazująca zbiory. Osoba przejmująca zbiory stwierdza własnoręcznym podpisem, że zapoznała się z zawartością zbiorów bibliotecznych i akceptuje ich zgodność z protokołem.

20. Prawa czytelników:

1) mają prawo do bezpłatnego korzystania ze wszystkich zbiorów dla nich przeznaczonych;

2) czytelnik może zarezerwować potrzebną mu pozycję;

3) korzystać z edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) uzyskać pomoc nauczyciela w korzystaniu ze zbiorów.

21. Obowiązki czytelnika:

1) zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki oraz inne materiały;

2) zwracać wypożyczone pozycje najpóźniej w ciągu miesiąca od daty wypożyczenia;

3) zwrócić do biblioteki wypożyczone pozycje na dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego.

22. Korzystający z czytelni wpisują się do zeszytu odwiedzin.

23. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki ponad wyznaczony limit czasowy mogą być zastosowane kary zgodnie z ustaleniami ujętymi w regulaminie biblioteki (prace  na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypożyczania).
24. W przypadku zniszczenia lub zaginięcia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycje albo inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacić na konto dochodowe szkoły antykwaryczną wartość zagubionej książki (wycenę przeprowadza bibliotekarz) z zaznaczeniem na dowodzie wpłaty                   „Na zakup książek do biblioteki szkolnej.”.
25. Czytelnicy oraz pracownicy opuszczający szkołę zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.
26. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach na rzecz biblioteki mogą być przyznane z tego tytułu nagrody na koniec roku szkolnego lub po pierwszym półroczu.  Z propozycją przyznania nagród występuje do rady pedagogicznej bibliotekarz.

27. Finansowanie wydatków związanych z działalnością biblioteki odbywa się ze środków budżetowych przyznanych szkole przez organ prowadzący, środków gromadzonych  przez szkołę             na koncie dochodowym, środków gromadzonych przez inne organy szkoły oraz od różnych ofiarodawców. Szkoła może organizować imprezy dochodowe mające wesprzeć działalność statutową biblioteki.
28. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostępnia zbiory i inne źródła informacji w wypożyczalni i czytelni,
b) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
c) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,
d) udziela porad przy wyborze lektur,
e) prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów,
f) opiekuje się zespołami uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi              w pracy,
g) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji pedagogicznej                           o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,
h) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze),
i) współpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi w realizacji statutowych zadań szkoły,

j) rozpoznaje i zaspokaja w ramach możliwości zgłaszane potrzeby czytelnicze                                       oraz informacyjne,
k) odpowiada za rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie                         i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
l) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną,
ł) wykształca u uczniów umiejętności związane z wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarzaniem              i tworzeniem informacji;
2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz :
a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
c) sporządza plan pracy, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania przedstawiane na radzie pedagogicznej,
d) prowadzi miesięczną, półroczną i roczną statystykę wypożyczeń oraz dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, karty akcesyjne czasopism, ewidencję wypożyczeń,
e) ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowiązującymi przepisami i tworzy komputerowy bank danych,
f) prowadzi selekcję zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych),
g) organizuje warsztat informacyjny (wydziela księgozbiór podręczny, zakłada i prowadzi katalogi, kartoteki, teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne).
29. Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów.
30. Bibliotekarz odpowiada również za bezpieczeństwo osób przebywających w bibliotece  i czytelni  oraz za porządek w swoim miejscu pracy, czyli we wszystkich pomieszczeniach bibliotecznych                     i czytelni.
31. Bibliotekarz współpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi  oraz publicznymi                w szczególności poprzez:
1) organizację, udział w konkursach, warsztatach, turniejach i imprezach o charakterze czytelniczo-medialnym,
2) organizację, udział w projektach edukacyjnych.
32. Wychowawcy poszczególnych klas i inni nauczyciele są zobowiązani współpracować z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, współdziałać                   w zakresie edukacji samokształceniowej uczniów, orientować się w zawartości zbiorów bibliotecznych dotyczących nauczanego przedmiotu, uświadamiać uczniom konieczność przestrzegania regulaminu biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotów książek itp.), pomagać w selekcji zbiorów bibliotecznych.
§ 27
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.
2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców                  w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej. 
9. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
§ 28
1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną.

2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły. W miarę możliwości za zgodą Dyrektora ze stołówki mogą też korzystać inne osoby.
3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu              z organem prowadzącym.
4. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej reguluje zarządzenie Dyrektora.
§ 29
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc                     i wsparcie, szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 
2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział                    w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz inne zajęcia organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy lub wyznaczony przez dyrektora pedagog szkolny . 

5. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno-pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie              i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez dyrektora szkoły. 

7. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. 

8. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu.

§ 30
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
1) stypendium szkolne,
2) zasiłek szkolny.
3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiągnięcia sportowe.
§ 31
1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom                        i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej                         z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie                       i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz                 po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
4. Szkoła może współpracować ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
Rozdział V
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
§ 32
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych nie będących nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.
§ 33
1. W szkole tworzy się następujące inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych i wychowawczych;
2) kierownik świetlicy.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę oraz Rady Pedagogicznej. 
3. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
4. W sytuacji nieobecności dyrektora szkoły zakres zastępstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoły.
§ 34
1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami                  i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży               i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) kształtowanie osobowości ucznia,
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia,
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami,
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość                    na terenie klasy, szkoły, osiedla,
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu                    z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią,
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych           i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami dyrektora szkoły,
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego                  i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych                      i szkolnych,
20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej                                  i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 
6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i klasowej rady rodziców.

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.

§ 35
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską                            z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) efektywnie realizowanie przyjętego programu nauczania,
3) właściwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły         w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności,
8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.
§ 36
1. Do zadań pedagoga lub psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców                              i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców                  i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się                      w trudnej sytuacji życiowej,
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego w szkole i jego ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej              i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego w szkole i jego ewaluacji,;
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
3. Do zadań asystenta nauczyciela klas I–III należy:
1) przestrzeganie przepisów prawa, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych obowiązujących w szkole,  
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku pracy,
3) uczestniczenie w obowiązujących szkoleniach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
4) poddawanie się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,
5) przestrzeganie tajemnicy służbowej, 
6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego obowiązujących w szkole, 
7) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem pracy,
8) troska o bezpieczeństwo uczniów podczas wszystkich zajęciach organizowanych  przez szkołę, 
9) uczestniczenie w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziałem czynności i tygodniowym rozkładem zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających  z zadań statutowych szkoły,
10)  pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów obowiązującym w szkole,
11)  wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań,
12) rozpoznawanie potrzeb uczniów i udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
13)  dbanie o powierzony sprzęt szkolny oraz  ład i porządek w miejscu pracy,
14) wdrażanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,
15)  prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywaną pracą,
16)  stosowanie się do poleceń przełożonych dotyczących pracy, jeżeli nie pozostają  w sprzeczności z prawem lub umową o pracę,
17)  dążenie do pełni własnego rozwoju zawodowego.
§ 37
1. W szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne                     w danym oddziale.
2. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 38
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego              i wsparcia dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.
1. § 39
2. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły.
3. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog oraz nauczyciele specjaliści. 
3.  Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.
4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,
3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.
Rozdział VI
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami
§ 40
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3. Rodzice są obowiązani do:
1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),
5) do zapewnienia dziecku realizującemu roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 
6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki                     w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka                      ze szkoły.
§ 41
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu      ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upoważnienia dyrektora szkoły, do zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych.
§ 42
1. Do obowiązków rodziców należy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,
3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją              i innymi przejawami patologii społecznej.
2. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin rady rodziców.
Rozdział VII
Uczniowie szkoły
§ 43
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej                              po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
§ 44
1. Uczeń ma prawo do:
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia, 
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły,
14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń               w życiu klasy i szkoły,
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,
16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów,
18) pomocy materialnej.
§ 45
1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoły.
2. Skarga powinna być złożona na piśmie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
4. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 
§ 46
1. Uczeń ma obowiązek:
1) uczęszczać do szkoły systematycznie, punktualnie, każdą nieobecność i spóźnienie usprawiedliwiać,
2) systematycznie przygotowywać się do lekcji,
3) brać aktywny udziału  w lekcjach i przestrzegać ustalonych zasad porządkowych i kontraktów,
4) uzupełniać braki wynikające z absencji,
5) osiągać postępy w nauce w miarę swoich możliwości,
6) systematycznie usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach,
7) nosić skromny i czysty ubiór,
8) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych,

9) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły,

10) dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje i obrzędowość,
11) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły,
12) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, 

13) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,

14) szanować przekonania i poglądy innych,

15) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę,

16) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
17) przebywać podczas zajęć lekcyjnych tylko na terenie szkoły, w określonej sali pod opieką nauczyciela,
18) zachować ciszę na korytarzach podczas trwania zajęć lekcyjnych,
19) właściwie zachowywać się podczas lekcji i przerw,
20) chronić życie i zdrowie własne oraz innych,
21) przeciwdziałać zagrożeniom życia i zdrowia innych,
22) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwu i niszczeniu majątku szkolnego,
23) przestrzegać zakazu nieprzynoszenia, nieposiadania i nieużywania na terenie szkoły alkoholu, papierosów, e– papierosów, środków psychoaktywnych, leków, broni oraz wszelkich przedmiotów, substancji, materiałów lub publikacji, które mogą stanowić zagrożenie dla życia, zdrowia, bezpieczeństwa, porządku publicznego lub obyczajności,
24) nie używać w szkole telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych oraz wszelkich urządzeń utrwalających, nagrywających i odtwarzających dźwięk lub obraz. Wszelkie urządzenia muszą być wyłączone i schowane. W sytuacjach szczególnych nauczyciel może wyrazić zgodę                      na korzystanie z w/w sprzętu. W przypadku naruszenia zasad używania telefonów komórkowych oraz wszelkich urządzeń nagrywających lub odtwarzających dźwięk, nauczyciel ma prawo odebrania i zdeponowania zabranego od ucznia urządzenia w sekretariacie szkoły lub                         u wicedyrektora szkoły. Po odbiór w/w urządzeń zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Jeżeli sytuacja powtarza się po raz trzeci, uczeń ma zakaz przynoszenia w/w urządzeń do szkoły. 
2. Wszelkie objawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w szkole mogą być traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do sądu rodzinnego.
§ 47
1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodziców,

4) dyrektor szkoły,

5) samorząd uczniowski,

6) organizacje młodzieżowe.

3. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

1) pochwała ustna wychowawcy klasowego wobec uczniów klasy, rodziców,

2) pochwała ustna dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodziców,

4) wpis do kroniki szkolnej,

5) świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów klas IV-VIII,

6) nagrody rzeczowe.
§ 48
1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu szkoły.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej                i inni pracownicy szkoły.
3. Uczeń może ponieść następujące kary:
1)    upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) pisemne upomnienie wychowawcy,
3) pozbawienie przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji,
4) upomnienie ustne dyrektora szkoły,
5) nagana dyrektora szkoły,
6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału,
7) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz.
§ 49
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Pomorskiego Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 47 ust. 3 pkt 1–7 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia,
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.
2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, o ile jest pełnoletni i rażąco narusza zasady określone w statucie lub obowiązujących regulaminach. Dyrektor szkoły, po wyczerpaniu środków oddziaływania wychowawczego, może w drodze decyzji skreślić pełnoletniego ucznia z listy uczniów szkoły. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

§ 50
Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie.
§ 51
1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 
2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły                    w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 
Rozdział VIII
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 52
Ogólne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniów określają przepisy oświatowe.
§ 53
1. Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczeń.

2. Obowiązki nauczyciela określone są przez ustawę Prawo oświatowe, Kartę Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnątrzszkolne.

3. Obowiązkiem rodzica jest współpraca ze szkołą, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach                 w celu podejmowania wspólnych działań edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowiązkiem ucznia jest dbałość o stałe pogłębianie wiedzy, kształcenie umiejętności na miarę swoich możliwości.

§ 54
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu                i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –                          w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego               i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach              w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  
§ 55
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2.  Uczniowie są informowani na pierwszych lekcjach organizowanych przez nauczyciela przedmiotu.
3. Rodzice są informowani za pośrednictwem wychowawcy na pierwszym zebraniu.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informacje bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu.
5. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne bezpośrednio                  u nauczyciela danego przedmiotu i  wicedyrektora szkoły.

6. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu.
8. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę                            z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 
§ 56
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, udostępnia również  do wglądu sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia. 

3. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela                    do końca roku szkolnego. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą otrzymać je                      do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

5. Udostępnianych prac nie wolno kopiować i fotografować.

6. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia uzyskują podczas wywiadówek i dni otwartych oraz w trakcie umówionych spotkań,                                   a także za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
7. W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodziców nauczyciel danego przedmiotu umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. 
8. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym.

9. Przeprowadza się indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciągu dnia pracy,                 pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji czasu zajęć dydaktyczno– wychowawczych oraz sprawowania opieki nad uczniami. 
10. Nauczyciel może wyznaczyć termin dodatkowego dyżuru, w którym udziela informacji.

§ 57
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych                        i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych                       ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych przepisami oświatowymi.
§ 58
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia               z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
3. Informacja o śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz o śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) na wywiadówce.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
5.  Na 3 tygodnie przed klasyfikacją roczną  nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanej rocznej  ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
6. Na 3 tygodnie  przed klasyfikacją roczną  wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych                         z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
7. Rodzic (prawny opiekun) podpisem potwierdza informację o zapoznaniu się z ocenami (podpisane potwierdzenie wraca do wychowawcy).
8.  Uczeń ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopień, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena jest zdaniem jego lub jego rodziców (prawnych opiekunów), zaniżona. 
9. Uczeń chcąc uzyskać wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, musi spełnić następujące warunki:   
 1) W ciągu roku szkolnego uczeń systematycznie uczęszcza na lekcje (wszystkie nieobecności zostały usprawiedliwione).
 2) Uczeń musi przystąpić do wszystkich prac klasowych lub sprawdzianów w ciągu roku szkolnego. 

10. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), zgłoszoną do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od przekazania rodzicom pisemnych informacji o przewidywanych ocenach. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu, przy czym musi to nastąpić                             przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

11.  Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powołuje dwuosobową komisję w składzie: nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu, wychowawca ucznia lub  pedagog, dyrektor, wicedyrektor. 

12. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej. Z muzyki, plastyki, techniki, zajęć technicznych, wychowania fizycznego, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć artystycznych sprawdzian powinien mieć przede wszystkim formę zajęć praktycznych. Stopień trudności zadań musi być zgodny z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, a treść zadań oparta                      na podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej. Przy określaniu warunków i form egzaminu należy wziąć pod uwagę zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

13.  Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego: 

1) Podwyższa ocenę w przypadku uzyskania co najmniej 80% poprawności wykonania zadań sprawdzających.  

2) Pozostawia ocenę ustaloną wcześniej, w przypadku uzyskania wyniku poniżej 80% poprawności wykonania zadań sprawdzających. 

14.  Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania sprawdzające, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję.                     Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia. 

15.  Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu sprawdzającego, może przystąpić do niego w terminie późniejszym określonym przez dyrektora szkoły. 

16. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu odwołanie nie przysługuje.
17.  Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeśli uznają, że roczna ocena z zachowania została zaniżona. 

18. Zastrzeżenia muszą być umotywowane i zgłoszone na piśmie w terminie do 3 dni od uzyskania informacji  o przewidywanych ocenach rocznych  z zachowania. 

19. Dyrektor kieruje wniosek do wychowawcy, a następnie powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy, pedagog lub psycholog, nauczyciel uczący ucznia. 

20. Zespół analizuje propozycję oceny zgodnie z przyjętymi kryteriami ocen zachowania i procedurami przyjętymi w statucie szkoły. 

21. Komisja wydaje na piśmie swoją opinię w tej sprawie. Następnie wychowawca ustala ostateczną ocenę z zachowania. 

22. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena z zachowania nie może być niższa od przewidywanej                        i jest ostateczna.

§ 59
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub                     na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego regulują odrębne przepisy.
§ 60
1. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie                w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte               w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.
§ 61
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie              2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oświatowych.
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi           5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 62
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty                     i wychowania. 
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
§ 63
1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił              do egzaminu ósmoklasisty.
2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.
Szczegółowe kryteria oceniania zajęć edukacyjnych oraz zachowania 
Ocenianie bieżące w klasach I-III

§ 64
1. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej zakłada się, że każde dziecko rozwija się na miarę swoich możliwości i w odpowiednim dla siebie tempie. 

2. W ocenie bieżącej stwierdza się w szczegółach, co dziecko wykonało, ile potrafi, czego nie umie.

3. Dziecko otrzymuje ocenę bieżącą  w trakcie wykonywania zadania bądź tuż po jego wykonaniu.

4. Metody bieżącego oceniania osiągnięć uczniów:

1) sprawdzanie przez nauczyciela samodzielnie wykonanej przez ucznia pracy w klasie oraz pracy domowej w celu określenia poziomu:

a) poprawności przyswojonych wiadomości;
b) biegłości w opanowywaniu umiejętności;
c) sposobu rozumowania w procesie dochodzenia do wyniku;
d) umiejętności korzystania z wcześniej nabytych doświadczeń edukacyjnych.
 2) metoda oceniania odpowiedzi ucznia w celu sprawdzenia:

a) umiejętności czytania;
b) znajomości zasad ortograficznych, matematycznych;
c) biegłości w obliczaniu wyników czterech działań arytmetycznych;
d) umiejętność interpretowania treści zawartych w tekstach;
e) celowości zastosowania określonej metody rozwiązania problemów;
f) stopnia trwałości przyswojonych faktów itp. 

3) metoda krótkich testów wiadomości i umiejętności, konkursów i quizów, w których uczeń:

a) odpowiada na różne pytania;
b) uzupełnia luki w zadaniach;
c) dokonuje wyboru poprawnej odpowiedzi;
d) przekształca zadania;
e) rozwiązuje zagadki;
f) wyróżnia logiczne zależności;
g) proponuje własne zakończenia tekstów;
h) proponuje nowe rozwiązania itp., a tym samym ujawnia poziom przyswojonej wiedzy i nabytych umiejętności.

4. Sposoby oceniania:

1) skala punktowa:

a) „6” oznacza, że wiadomości ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania;

b) „5” oznacza, że uczeń opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych                        w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach;

c) „4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych                  w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia;

d) „3” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia  w ramach danych zajęć edukacyjnych;

e) „2” oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane  w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie, że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela;

f) „1” oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu nauczania,                   iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych.

2) w przypadku sprawdzianów i testów wyżej wymienione oznaczenia punktowe podlegają następującej skali procentowej:

a) mniej niż 30% poprawnych odpowiedzi– „1”;
b) od 30% do 50% poprawnych odpowiedzi– „2”;
c) od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi– „3”;
d) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi– „4”;
e) od 90% do 97% poprawnych odpowiedzi– „5”;
f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi– „6”.

5. Oprócz bieżącego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosują różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, komentarza). 

6. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i edukacji muzycznej nauczyciel bierze pod uwagę  w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia                         w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematyczny udział ucznia w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie klasyfikacyjne w klasach I-III

§ 65
1.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

2. Ocenianie śródroczne i roczne ma charakter bardziej ogólny i pełniej informuje o aktywności dziecka, o postępach w nabywaniu poszczególnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach,                    o specyficznych trudnościach, o stanach wewnętrznych przeżyć dziecka i sposobach ich ujawniania. 

3. Ocena klasyfikacyjna ujmuje postępy i rozwój konkretnego ucznia. 

Ocenianie końcowe w klasach I-III

§ 66
1. Ocenianie końcowe to ocena podsumowująca, przeprowadzona na zakończenie trzyletniego cyklu edukacji wczesnoszkolnej. Sprawdza poziom osiągnięć przewidzianych w podstawie programowej. 

2. Ocenianie końcowe dotyczy opanowania:

1) umiejętności czytania, pisania, mówienia, rachowania, rozwiązywania problemów,

2) fundamentalnych treści z zakresu wiedzy o świecie, stanowiących podstawę dalszej nauki,

3) koniecznych zachowań w aktywnym życiu społecznym. 

Ocena z zachowania w klasach I-III

§ 67
1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny z zachowania są ocenami opisowymi, wyrażającymi opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej.
2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zachowania uwzględniają w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie;

2) dbałość o dobre imię Szkoły;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej;

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

5) kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceny bieżące z zachowania ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:
1) ocena wzorowa- W

2) ocena bardzo dobra- B

3) ocena dobra- D

4) ocena poprawna- P

5) ocena nieodpowiednia- N

4. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrótu literowego oceny. 

5. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, 
a ponadto:

a) dba o dobre imię Szkoły;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiałów lub wykonanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

d) dba o piękno mowy ojczystej;

e) jest osobą o wysokiej kulturze osobistej;

f) z własnej inicjatywy i systematycznie wykonuje różne prace na rzecz środowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, 
a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiałów lub pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego; 

c) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) regularnie przygotowuje się do lekcji;

b) włącza się w prace na rzecz Szkoły i środowiska z własnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga kolegom;

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania własnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracowników Szkoły i kolegów;

c) zachowuje się poprawnie na terenie Szkoły i poza nią,

d) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych i odrzuca możliwość poprawy ocen;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizję z prawem;

d) dewastuje mienie społeczne i przyrodę.

Ocenianie od klasy IV

§ 68
1. Począwszy od klasy IV  ustala się oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny roczne klasyfikacyjne według następującej skali:
1) ocena celująca- 6
2) ocena bardzo dobra- 5
3) ocena dobra- 4
4) ocena dostateczna- 3
5) ocena dopuszczająca- 2
6) ocena niedostateczna- 1

2. Oceny bieżące mogą zawierać plusy (+) i minusy (-), natomiast oceny klasyfikacyjne śródroczne              i roczne nie mogą zawierać w/w plusów i minusów.

3. Stopnie klasyfikacji śródrocznej i rocznej pisane są w pełnym brzmieniu.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 pkt 1–5. 

5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt 6. 

Zasady opracowania wymagań edukacyjnych i kryteria oceniania

§ 69
1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje ucznia  na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu uczenia.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązującej podstawy programowej              i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia.

§ 70
1. Ustala procentową ocenę testów i sprawdzianów wg poprawności wykonania zadań:

1) 0 – 29 % - ocena niedostateczna;

2) 30 – 50 % ocena dopuszczająca;

3) 51 – 74 % ocena dostateczna;

4) 75 – 89 % ocena dobra;

5) 90 – 97 % ocena bardzo dobra;

6) 98 – 100 % ocena celująca.

2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne                  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagań edukacyjnych następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadającego orzeczenie o podstawie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                 o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,            w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia,

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych wyżej, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole- na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających.

4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia                    do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową,                   z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy   w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematyczny udział ucznia w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych,  informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

10. Jeżeli okres zwolnienia uniemożliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, uczeń nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów

§ 71
1. Formy i metody:

1) sprawdziany osiągnięć/ testy (całogodzinne) – po każdym dziale tematycznym  (waga 3),

2) kartkówki  (waga 2),
3) wypowiedzi ustne (waga 2),
4) lektury (waga 3),
5) ortografia (waga 2),
6) praca stylistyczna (waga 3),
7) rozwiązywanie zadań przy tablicy (waga 1),
8) wypowiedzi pisemne (waga 2),
9) praca z tekstem słuchanym (waga 1),
10) praca z tekstem czytanym (waga 1),
11) prace domowe* (waga 1),
12) prace domowe** (waga 2),
13) prace  domowe*** (waga 3),
14) czytanie (waga 1),
15) prace projektowe (waga 1),
16) aktywność (waga 1),
17) aktywność sportowa (waga 3),
18) test umiejętności technicznych (waga 2),
19) test sprawności fizycznej (waga 1),
20) praca na lekcji (waga 1),
21) konkurs* (waga 1),
22) konkurs** (waga 2),
23) konkurs*** (waga 3),
24) projekt edukacyjny* (waga 1),
25) projekt edukacyjny** (waga 2),
26) projekt edukacyjny*** (waga 3),
27) przygotowanie do lekcji (waga 1).
2.  Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia:

1) sprawdzanie osiągnięć i postępów ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja, systematyczność,

2) prace klasowe zapowiedziane są co najmniej tydzień wcześniej,

3) każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową,

4) kartkówka z ostatniej lekcji może odbyć się bez zapowiedzi,

5) termin oddawania prac pisemnych wynosi 14 dni,

6) zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania, po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą konsekwencje – wpisanie oceny niedostatecznej.
3. Częstotliwość sprawdzania:

1) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa,
2) tygodniowo może odbyć się maksymalnie 5 sprawdzianów osiągnięć po każdym dziale tematycznym,

3) jeżeli przedmiot jest realizowany 1 godz. tygodniowo, ocena śródroczna powinna być  z co najmniej z trzech ocen bieżących (w tym jedna z pracy pisemnej); jeżeli przedmiot realizowany jest w więcej niż 1 godz. tygodniowo, ocena śródroczna powinna być co najmniej z 5 ocen bieżących (w tym minimum z dwu prac pisemnych).
4) na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów,
5) na każdej lekcji sprawdzane są ilościowo prace domowe, zaś jakościowo  w miarę potrzeb,                    nie rzadziej niż raz w półroczu,
6) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin należy ponownie ustalić z uczniami danej klasy (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie),

7) po każdej pracy klasowej (język polski, matematyka), dokonuje się analizy błędów i ich poprawy;              z innych przedmiotów w zależności od potrzeb zespołu klasowego,

8) uczniowie, u których stwierdzono braki, mogą je uzupełnić wykonując dodatkowe zadania domowe,

9) uczeń nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej, pisze ją lub odpowiada w terminie ustalonym przez nauczyciela,

10) uczeń może poprawić niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciągu 7 dni,

11) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

4. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:
1) szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym,
2) w zakładce ,, zachowanie- uwagi” dziennika elektronicznego danego oddziału znajdują się wpisy dotyczące zachowania uczniów (nagrody, wyróżnienia, kary, nagany, itp.),
3) dopuszcza się w ocenach bieżących stosowanie „+” i „-’’,
4) na lekcjach w-f nauczyciele prowadzą zeszyt, w którym odnotowuje  się frekwencję,   zwolnienia             z ćwiczeń, osiągane wyniki z prób sprawnościowych,
5) przy ocenianiu można stosować zapis informacji typu:

a) nieprzygotowany - ,,np",

b) brak zadania domowego - ,,bz",

c) uczęszczał - ,,u",

d) nie uczęszczał - ,,nu'',

e) zaliczył - ,,z",

f) nie zaliczył - ,,nz",

g) zwolniony - ,,zw".
6) każda ocena ma przypisaną wagę w zależności od form sprawdzania osiągnięć i postępów             w nauce,

7) na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne.

Ocena zachowania  od klasy IV
§ 72
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów oraz innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

3. Ocenę zachowania nie ma wpływu na klasyfikacyjne oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocję     do klasy wyższej, w tym ukończenie szkoły.

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg poniższej skali, wpisując oceny do dziennika elektronicznego:

1) wzorowe        

2) bardzo dobre      

3) dobre                  

4) poprawne            
5) nieodpowiednie  
6) naganne              

5. Wychowawca klasy ustala śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia na podstawie:

1) własnych obserwacji, 

2) samooceny ucznia (obowiązkowo; uczniowie przyznają sobie punkty wg kryteriów), 

3) opinii klasy (obowiązkowo),

4) opinii nauczycieli uczących (obowiązkowo; konsultacje z wychowawcą w trakcie półrocza), 

5) opinii nauczycieli nieuczących ucznia, w tym dyrektora szkoły (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia),

6) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.: uwagi                     w dzienniku elektronicznym, zapiski, notatki, a także opinie i orzeczenia),

7) konsultacji z pedagogiem szkolnym (jeżeli zgłosi zastrzeżenia, np.: dotyczących zapisów opinii psychologicznych),

8) uwag pracowników szkoły (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń  lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Szczegółowe kryteria ustalania oceny z zachowania
§ 72
 1. Zachowanie ucznia opisuje się w 6 kategoriach.
2. Zadaniem nauczycieli uczących ucznia, w tym wychowawcy jest wybieranie w kolejnych kategoriach spośród zapisów takiego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia. 
3. W każdej kategorii podane są przykłady zachowań niepożądanych. 
4. Jedno takie zachowanie w danej kategorii przypisuje uczniowi daną liczbę punktów:
1)  stosunek do nauki: 
	Szczególne zaangażowanie w naukę, uczeń jest zawsze przygotowany, dotrzymuje terminów.
	3

	Uczeń jest sporadycznie nieprzygotowany, ale nadrabia zaległości.
	2

	Uczeń jest często nieprzygotowany, ale przychodzi na ustalone terminy poprawek, stara się nadrabiać zaległości.
	1

	Lekceważący stosunek do nauki, uczeń jest często nieprzygotowany, nie przychodzi                       na ustalone terminy poprawek ani nie wykazuje chęci ich poprawy. 
	0


2) takt i kultura w kontaktach międzyludzkich:
	Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje bardzo wysoką kulturę słowa, jego postawa jest nacechowana życzliwością do otoczenia, jest prawdomówny, szanuje pracę innych osób, dba           o swój wygląd, jest tolerancyjny, pomocny i staje w obronie słabszych.
	3

	Uczeń zwykle jest taktowny, życzliwie usposobiony, nie zawsze szanuje pracę innych osób, jest prawdomówny, dba o swój wygląd, jest tolerancyjny, nie zdarzają się mu zaczepki słowne lub fizyczne (dokuczanie, ubliżanie, przezywanie czy ośmieszanie) innych uczniów.
	2

	Zdarzyło się, ze uczeń zachował się nietaktownie, arogancko lub bez opanowania emocji użył niekulturalnego słownictwa, bywa nieuczciwy (np. kłamie, fałszuje usprawiedliwienia i podpisy rodziców/prawnych opiekunów), zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju, zdarzyło się mu zaczepiać słownie lub fizycznie (dokuczanie, ubliżanie, przezywanie czy ośmieszanie) innych uczniów.
	1

	Uczeń jest nietaktowny, mimo uwag posługuje się wulgarnym, agresywnym językiem, jest nieuczciwy (np. kłamie, fałszuje usprawiedliwienia i podpisy rodziców/prawnych opiekunów), bywa niestosownie ubrany, notorycznie zaczepia innych uczniów, przejawia agresję słowną                i fizyczną, w sposób arogancki odnosi się do pracowników szkoły.
	0


3) respektowanie zasad obowiązujących w szkole: 
	Uczeń respektuje wszystkie zasady obowiązujące w szkole: przestrzega wszystkich regulaminów, nie stosuje makijażu, nie maluje paznokci, nie farbuje włosów, ma zawsze obuwie zmienne, nie opuszcza terenu szkoły, nie korzysta z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń rejestrująco-odtwarzających, nie zaśmieca otoczenia, zawsze ma strój galowy podczas uroczystości szkolnych, nie prowokuje i nie uczestniczy w bójkach (właściwie reaguje na sytuacje), nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi i innych niebezpiecznych przedmiotów, nie kradnie i nie wyłudza pieniędzy, nie niszczy mienia szkolnego czy też mienia kolegów, respektuje umowy z wychowawcą.
	3

	Zdarzyło się, że uczeń złamał niektóre zasady obowiązujące w szkole, jednak były to sytuacje jednorazowe (np. makijaż, malowanie paznokci, brak obuwia zmiennego, opuszczenie terenu szkoły, korzystanie z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń rejestrująco-odtwarzających, brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych). Jednak nie prowokuje i nie uczestniczy w bójkach, nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi i innych niebezpiecznych przedmiotów, nie kradnie i nie wyłudza pieniędzy, nie niszczy mienia szkolnego czy też mienia kolegów), respektuje umowy  z wychowawcą.
	2

	Uczeń kilkakrotnie złamał zasady obowiązujące w szkole: nie przestrzega regulaminów szkolnych, stosuje makijaż, maluje paznokcie i farbuje włosy, nie zmienia obuwia, opuszcza teren szkoły, korzysta z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń rejestrująco-odtwarzających, zaśmieca otoczenie, brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych. Jednak nie prowokuje i nie uczestniczy w bójkach (z dopuszczeniem sytuacji jednorazowej), nie przynosi do szkoły ostrych narzędzi i innych niebezpiecznych przedmiotów, nie kradnie i nie wyłudza pieniędzy, nie niszczy mienia szkolnego czy też mienia kolegów (z dopuszczeniem sytuacji jednorazowej), nie zawsze respektuje umowy z wychowawcą.
	1

	Uczeń notorycznie nie respektuje zasad obowiązujących w szkolenie: nie przestrzega regulaminów szkolnych, stosuje makijaż, maluje paznokcie i farbuje włosy, nie zmienia obuwia, opuszcza teren szkoły, kradnie lub wyłudza pieniądze, niszczy mienie szkolne czy też mienie kolegów, korzysta z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń rejestrująco-odtwarzających, brak stroju galowego podczas uroczystości szkolnych, prowokuje i uczestniczy w bójkach, zaśmieca otoczenie, przynosi do szkoły ostre narzędzia i inne niebezpieczne przedmioty, nie respektuje umów z wychowawcą.
	0


4) frekwencja: 
	Uczeń ma usprawiedliwione terminowo (7 dni od powrotu do szkoły) wszystkie nieobecności  bez przypominania, nie spóźnia się na lekcje.
	3

	Uczeń ma niewielką liczbę godzin nieusprawiedliwionych (maks. 7 - z wykluczeniem wagarów), zdarza mu się usprawiedliwiać nieobecności po terminie 7 dni i/lub ma max. 3 spóźnienia na lekcje.
	2

	Uczeń opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia w wymiarze od 8-30 godzin i/lub zwykle usprawiedliwia po terminie 7 dni i/lub ma więcej niż 3 spóźnienia na lekcje.
	1

	Uczeń opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia powyżej 30 godzin.
	0


a) wychowawca klasy po stwierdzeniu, że uczeń opuścił 7 godzin bez usprawiedliwienia przeprowadza rozmowę z rodzicem/prawnym opiekunem oraz uczniem; po stwierdzeniu przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecności podejmuje działania zapobiegające dalszym nieobecnościom;
b) usprawiedliwienie musi zawierać czas trwania nieobecności, jej przyczynę oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna;
c) pisemne usprawiedliwienie należy przedłożyć niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 1 tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoły;
d) usprawiedliwienie może być także telefoniczne, co wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym lub poprzez dziennik elektroniczny (korespondencja rodzic-wychowawca);
e) usprawiedliwieniem może być także zaświadczenie lekarskie (choroba, pobyt w szpitalu i inne);             w przypadku zapowiadającej się dłuższej nieobecności ucznia rodzic/prawny opiekun ma obowiązek możliwie jak najszybciej poinformować wychowawcę o powodach nieobecności dziecka w szkole.

5) działalność społeczna ucznia :
	Uczeń jest pomocny, wykazuje dużą aktywność w pracach na rzecz szkoły i klasy, bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje aktywność społeczną poza szkołą (wolontariat, kluby, organizacje itp.). 
	3

	Nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce, działa na rzecz klasy i szkoły, bierze udział                    w konkursach szkolnych. 
	2

	Nie wykazuje większego zaangażowania w życie szkoły i klasy.
	1

	Odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz klasy, jest bierny i obojętny.
	0


6) uczeń wobec nałogów :
	Uczeń nie ma żadnych nałogów i uzależnień, przestrzega zasad bezpieczeństwa, reaguje               na występujące zagrożenia.
	3

	Uczeń nie ma żadnych nałogów i uzależnień, nie reaguje jednak na sytuacje nieprzestrzegania zasad przez innych uczniów.
	2

	Zdarzyło się jeden raz, że uczeń palił papierosy/e-papierosy i/lub zażywał tabakę na terenie szkoły, podczas wyjazdów szkolnych lub na imprezach szkolnych organizowanych w szkole                  i poza szkołą, jego zachowanie powoduje zagrożenie. 
	1

	Stwierdzono, że uczeń ignoruje uwagi nauczycieli i nadal pali papierosy/e-papierosy                       i/lub zażywa tabakę, lekceważy zasady bezpieczeństwa, nie reaguje na zwracane mu uwagi. 
	0


a) jeżeli zdarzyło się, że uczeń był pod wpływem lub w posiadaniu alkoholu i innych substancji odurzających (np. dopalacze, narkotyki) na terenie szkoły lub podczas imprez/wyjazdów szkolnych,                to otrzymuje naganę dyrektora oraz 3 punkty ujemne; 

b) jeżeli sytuacja się powtórzy, uczeń otrzymuje dodatkowe 3 punkty ujemne. 

5. Punkty w poszczególnych kategoriach przyznawane przez wychowawcę zapisywane są                          w dzienniku elektronicznym w przedmiocie ,,zajęcia z wychowawcą" dwa razy w roku  i są podstawą do wystawienia oceny zachowania. 

6. Punkty (0-3) widnieją w dzienniku jako oceny, jednakże nie pełnią one funkcji ocen tylko przyznanych przez wychowawcę liczby punktów w danej kategorii:

1) stosunek do nauki - kolor ,,deeppink''
2) takt i kultura w kontaktach międzyludzkich- kolor ,,blue''
3) respektowanie zasad ustalonych w szkole- kolor ,,lawngreen''
4) frekwencja- kolor ,,mediumorchid''
5) działalność społeczna- kolor ,,gold'' 
6) uczeń wobec nałogów- kolor ,,mediummaquamarine''


7) dodatkowo: statutowe punkty ujemne - kolor ,,red" (§ 72, ust.4).
7. Stosuje się następujące przeliczenia punktowe na oceny:

1) zachowanie wzorowe-  18-17 punktów,

2) zachowanie bardzo dobre- 16- 17 punktów,

3) zachowanie dobre- 14-12 punktów,

4) zachowanie poprawne- 11-9 punktów,

5) zachowanie nieodpowiednie- 8-6 punktów,

6) zachowanie naganne- poniżej 6 punktów.

8. Jeżeli istnieją zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza i innych specjalistów każdy nauczyciel, w tym wychowawca, stosuje kryterium o jeden stopień łagodniejsze przy ustalaniu oceny  z zachowania, o czym informuje ucznia i rodzica. 

9. Ustalenia końcowe: 

1) Uczeń, który z trzech kryteriów otrzymał 0 punktów, nie może otrzymać wyższej oceny niż nieodpowiednie.
2) Uczeń, który z dwóch kryteriów otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż poprawne             (z zastrzeżeniem § 73 ust. 10).
3) Uczeń, który choć w jednym kryterium otrzymał 1 punkt nie może otrzymać wyższej oceny niż dobre. 

10. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia  do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

11. Proponowana ocena zachowania ucznia nie jest oceną ostateczną. Może być podwyższona                  w przypadku: 

1) zaistnienia nowych okoliczności, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiągnięciach itp., 

2) otrzymania pochwały dyrektora szkoły,

lub obniżona, jeśli uczeń:

1) w sposób świadomy i rażący złamał obowiązujące w szkole zasady,

2) otrzymał naganę dyrektora szkoły.

Rozdział X
Postanowienia końcowe
§ 115
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści: Zespół Kształcenia i Wychowania w Pinczynie Publiczna Szkoła Podstawowa  im. Bohaterów Westerplatte w Pinczynie oraz  pieczęci podłużnych,                   na których widnieją napisy: Zespół Kształcenia i Wychowania  83-251 Pinczyn  ul. Sportowa 8 tel./fax (058) 588-45-82, 588-33-82 NIP 592 213 79 97  Regon 001177858; Zespół Kształcenia i Wychowania Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte 83-251 Pinczyn                     ul. Sportowa 8 tel. (058) 5884582.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 116
1.  Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Westerplatte w Pinczynie posiada własny sztandar.
2. Poczet sztandarowy winien być wytypowany spośród uczniów wyróżniających się w nauce                            i zachowaniu. W jego skład wchodzi chorąży oraz dwoje asystujących. Powołuje się dwie drużyny obsady pocztu.

3.  Obsady pocztu sztandarowego powołuje się na dany rok szkolny uchwałą Rady Pedagogicznej. 

4. Ceremoniał ślubowania pocztu sztandarowego odbywa się w czasie uroczystości pożegnania absolwentów szkoły podstawowej. 
§ 117
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor szkoły, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
§ 118
 Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2019r. 
1

